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吉 利 学 院 文 件
吉校字〔2022〕3号

吉利学院学生勤工助学实施细则（试行）

第一章 总 则

第一条 为规范管理学校勤工助学工作，促进勤工助学活动

健康、有序开展，保障学生合法权益，帮助学生尤其是家庭经济

困难学生顺利完成学业，发挥勤工助学育人功能，培养学生自立

自强、创新创业精神，增强学生社会实践能力，根据《教育部 财

政部关于印发高等学校勤工助学管理办法》（教财 〔2018〕12

号）、《教育部等六个部门关于做好家庭经济困难学生学生认定

工作的指导意见》和《普通高等学校学生管理规定》（教育部令

第 41号）精神，结合我校实际，制定本细则。

第二条 勤工助学是学校学生资助工作的重要组成部分，是

提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径，是实现

全程育人、全方位育人的有效平台。勤工助学活动应坚持“立足

校园、服务社会”的宗旨，按照学有余力、自愿申请、信息公开、
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扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，由学校在不影响正常教

学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。

第三条 勤工助学岗位由学校所属各学院、各部门以及校内

驻校机构提供。

第四条 本细则所称勤工助学活动是指学生在学校的组织下

利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生活条

件的实践活动。

第五条 本细则适用于我校全日制在校学生。

第二章 岗位设立与审批

第六条 学校勤工助学岗位分为固定岗位（持续 1个学期）

和临时岗位。固定岗位由各学院、各部门每学期确定勤工助学岗

位数量、岗位职责、用工期限、工作时间及用工基本要求，报学

生工作部后统一交人力资源部审批，审批通过的岗位面向全校学

生招聘。临时勤工助学由用工单位按照固定岗位流程申报。

第七条 勤工助学岗位设立应遵循以下要求：

（一）用工单位设立的勤工助学岗位在安排用工时不能与学

生的学习时间发生冲突；

（二）勤工助学岗位要求安全、无毒、无害，学生力所能及；

（三）勤工助学学生不能替代用工单位教职员工的本职工

作。
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第三章 选聘与录用

第八条 申请勤工助学岗位的学生须具备以下条件：

（一）遵纪守法，无违法违纪记录；

（二）学习勤奋，学有余力；

（三）诚实守信，吃苦耐劳，有责任心，能正确处理有酬劳

动和公益劳动的关系；

（四）无吸烟、酗酒、校外住宿等不良习惯或行为。

第九条 经用工单位审核同意后，申请勤工助学岗位的学生

须持一卡通或学生证及《吉利学院学生勤工助学聘用审批表》到

用工单位面试。

第十条 勤工助学岗位选聘由各用工单位自主开展。面试结

束后，将选聘结果报学生工作部。

第十一条 用工单位在录用时，应坚持用工需要与学生自愿

的原则。

第十二条 各学院应对勤工助学岗位的选聘工作给予积极协

助，把好推荐关，优先推荐家庭经济特别困难、急需资助又无其

他经济来源的学生上岗。

第四章 岗位管理

第十三条 勤工助学活动在学校学生资助工作领导小组的领

导下，由学生工作部统一组织和管理，用工单位应指派思想素质

好、业务能力和责任心强的老师具体负责并指导勤工助学活动。
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第十四条 学生上岗前，用工单位必须对其进行岗前培训，

进行安全、技术、岗位要求和职业道德的教育。

第十五条 学生参加勤工助学的时间原则上每周不超过 8小

时，每月不超过 40小时，如确因工作需要超时工作，需提前向

学生工作部和人力资源部申请报备。

第十六条 学生上岗后，必须遵守用工单位的劳动纪律，按

要求完成工作任务，不得擅自离岗、退岗。如遇特殊情况需退岗，

须向用工单位提出书面申请，经用工单位审批同意后，到学生工

作部办理退岗手续。

第十七条 勤工助学期间表现优秀的学生，同等条件下优先

推荐为校级及以上的各类评优活动的候选人。

第十八条 勤工助学学生工作考核由学生工作部与各用工单

位共同完成。勤工助学学生每月填报《吉利学院勤工助学学生每

月工作总结表》交至学生工作部，并在每学期期末由用人单位考

核签字，考核内容作为学生报酬发放、勤工助学专项评优依据。

第五章 薪酬管理

第十九条 勤工助学酬金的标准由人力资源部核定，主管校

领导批准，并根据具体情况适时调整。每小时酬金可参照学校当

地政府或有关部门规定的最低小时工资标准合理确定，原则上不

低于每小时 12元人民币。校内驻校机构参照执行，后勤处和学

生工作部监督。
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第二十条 每月 5日前（遇节假日顺延）各用工单位对本单

位所有勤工助学学生的上月工作进行考勤及考核，并将考勤及考

核结果报学生工作部汇总后提交人力资源部。

第二十一条 人力资源部依据各用工单位考勤和考核情况，

于每月 10日前（遇节假日顺延）编制酬金发放明细表，经主管

领导审核后报财务处。

第二十二条 财务处依据人力资源部核定的酬金发放表，于

每月 20日左右将酬金划入学生提供的银行卡中。

第二十三条 勤工助学岗位薪酬每月发放一次，为保证大多

数学生酬金的按时发放，凡有逾期未报的，顺延在下月补发，并

由用工单位负责及时向学生解释。

第六章 驻校机构勤工助学管理

第二十四条 校内驻校机构聘用学生勤工助学，其岗位按照

本细则第七条要求设立，经后勤处审核同意，再向学生工作部提

出岗位申请，学生工作部推荐适合岗位的学生供驻校机构选聘。

第二十五条 岗位管理参照本细则第十四条，学生参加驻校

机构的勤工助学的时间原则上每周不超过 8 小时，每月不超过

40 小时，如确因工作需要超时工作，需提前向学生工作部和后

勤处申请报备。



— 6 —

第七章 附 则

第二十六条 本细则于 2022年 1月修订，原 2021年 8月发

布的吉成学字〔2021〕27 号《吉利学院校内勤工助学实施细则

（试行）》和 2021年 7月 27日发布的京吉学字〔2021〕20号

《北京吉利学院校内勤工助学实施细则（试行）》废止。

第二十七条 本细则自发布之日起试行，由学生工作部负责

解释。

吉利学院学生工作部 2022年1月5日印发


